
 
 



 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально- трудовые отношения в Муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №270» (далее – Учреждение) и заключенный между Работниками и 

Работодателем в лице их представителей (далее - Стороны) в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными нормативными правовыми актами. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников дошкольной образовательной организации (далее 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и отраслевыми региональными и территориальными 

соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

- работники организации, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и 

науки РФ (далее — Профсоюз), от имени которых выступает первичная организация 

Профсоюза в лице председателя Костроминой Светланы Владимировны  (далее — Профком); 

- работодатель в лице его представителя — заведующего МБДОУ №270 Кораблевой Светланы 

Степановны   (далее – Работодатель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза. Защита Профкомом 

прав работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляется при условии 

ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной 

организации Профсоюза через бухгалтерию организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 рабочих дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.7. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся 

по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое 

регистрируется в органе по труду. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 



социально-экономического положения работников организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка, 

2) положение об оплате труда учреждения; 

3) положение о стимулирующих выплатах; 

4) соглашение по охране труда, 

5) положение о комиссии по трудовым спорам; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

9) план переподготовки кадров; 

10)список работников рекомендуемый для награждения государственными и ведомственными 

наградами; 

11) другие локальные акты. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, после чего один экземпляр 

договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 

Трудового кодекса РФ. 

       2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ: место работы, трудовая функция, режим и продолжительность рабочего времени и отдыха 

(в том числе объем педагогической работы), условия оплаты труда (в том числе доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты), условия труда на рабочем месте, условие об 

обязательном социальном страховании работника, гарантии и компенсации за работу с 



вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной образовательной 

организации устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с 

учетом мнения профкома.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 

педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками. 

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим 

педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение количества групп воспитанников, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 

РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его состоянию здоровья. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

положениями об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.13. В случае планируемого сокращения численности или(и) штатов Работодатель обязуется: 



-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о 

сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период; 

        - при одновременном сокращении пяти или более работников Работодатель обязан в 

письменной форме известить профсоюзную организацию не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать информацию о планах по сокращению численности и штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица: 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- не освобожденные председатель первичной профсоюзной организации.   

2.15. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право 

первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.16. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 

81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития организации. 

3.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 



обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления 

образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам 

устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией 

доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- Работодатель самостоятельно организовывает проведение аттестационной комиссией 

Учреждения аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности  (Приложение  1 к коллективному договору  «Порядок 

проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющую  

образовательную деятельность»)  

 

 

 IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации (Приложение № 2 к коллективному договору «Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации»)  (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю, для женщин, работающих в сельской местности, - не более 36 часов в неделю  

( Приложение 3 к коллективному договору «График работы сотрудников МБДОУ  №270»).  

4.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с 

учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

4.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 



заключением. 

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом организации 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), педагогические работники 

вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

возможно только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих 

детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочной работе, только с их письменного согласия. Продолжительность сверхурочной 

работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 

часов в год. 

4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 Педагогическим  работникам   предоставляется  ежегодный     основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дней  (Постановление 

Правительства Российской Федерации «О ежегодных удлинённых оплачиваемых отпусках» от 

14.05.2015 года № 466). 

4.10. Работодатель обязуется: 

4.10.1.  Предоставить работнику краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы 

помимо случаев, предусмотренных – законодательством,  при экономии фонда оплаты труда в 

следующих случаях:  

- для сопровождения 1 сентября детей в 1 класс  – 1 календарный день; (в случае  если 1 

сентября – выходной день, на следующий  рабочий день;  

- бракосочетания Работника, детей Работников – 2 календарных дня; 

- рождения ребенка (мужу) – 2  календарных дня;  

- похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители (отец, мать) – 2 календарных дня. 

4.10.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, в следующих 

случаях: 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней 

в году; 



- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 2 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства -  до2 календарных дней; 

- для проводов детей в армию - до 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней. 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

4.11. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педагогическим 

работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до 

дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.14. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

работником и работодателем. (ст.108 ТК РФ). 

 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации 

города Ижевска, утвержденное постановлением Администрации города Ижевска от 15.08.2013 

года № 977 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска», 

Положением об оплате труда работников  МБДОУ № 270 (Приложение № 4  к коллективному 

договору «Положение об оплате труда работников  МБДОУ № 270».  

5.2. Работодатель осуществляет выплату заработной платы путем перевода денежных 

средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Выплата заработной платы работникам производится не реже  чем каждые полмесяца. 

Днями выплат заработной платы являются 8 число каждого месяца, аванс осуществляется 23 

числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной 

платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня 

до его начала.   



В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив 

работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

заработной платы.  

5.3. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До 

проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с 

опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990г. № 579. 

5.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но 

ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы. 

5.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

5.6. Работодатель обязуется: 

5.6.1. При  нарушении  установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки рефинансирование Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере; 

5.6.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере;  

5.6.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические 

условия); 

5.6.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате (форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ). 

5.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, считать предельной 

нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим 

работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение 

количества воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, младшему 

воспитателю установлением соответствующей доплаты. 

5.8. Заработанная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача 

заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю 

соответствующих документов. 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренные Соглашением по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на 

производство (работ, услуг) (ст.226 ТКРФ). 

 Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс 



организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране 

труда.  

6.2. Создать службу по охране труда в образовательной организации в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ (в организации с численностью работников свыше 50 человек 

ввести должность освобожденного специалиста по охране труда; в организациях с 

численностью работников менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из 

заместителей). 

   6.3. Разработать Положение об организации работы по охране труда и осуществлять 

системное управления охраной труда (СОУТ) в образовательной организации. 

    6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую документацию 

на здания и сооружения в соответствии с требованиями. 

          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного 

комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

   6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих 

местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 

персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок, организовать проверку знания на получение группы допуска к 

работе. 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний. 

  6.10. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими 

нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 5 

«Положение   о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты», Приложение №6 «Нормы обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной  обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты»).  

    Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами, составить смету 

расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 7 «Нормы бесплатного 

обеспечения работников смывающими средствами и обеззараживающими средствами»). 

 6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

 6.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 

Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек. Производить расчет потребности на данные мероприятия. 

6.13. Своевременно проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех 

рабочих местах организации.  

6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок состояния условий и охраны 

труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

6.15. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны труда 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой 

доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 



6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивать 

повышение квалификации работников службы охраны труда и членов комиссии в 

установленные сроки. 

6.18. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.19. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов Профсоюза за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и 

выполнять представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

6.20. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

6.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевыми 

соглашениями, другими нормативными правовыми актами. Производить расчет потребности на 

компенсационные расходы для работников с вредными условиями труда в соответствии с 

приложениями к настоящему коллективному договору. 

6.22. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего 

(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала 

возникновению или увеличению вреда. 

6.23. Стороны договорились, что:   

 - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием 

профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта 

формы Н-1; 

 - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям 

труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника 

необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью 

(работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до 

принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность 

работодателя и председателя профсоюзного комитета.  

 Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

 За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.24. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного 

комитета по охране труда:   

  - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива до 1 часа в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего 

заработка.   

6.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному 

договору. 

6.26. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня 

шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической 

безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране 

труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  

соответствующий орган управления образованием. 

6.27. Содержать в штате организации лицо, ответственное за электрохозяйство. 

6.28. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма. 

 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 



7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в 

организации, 

- утвердить Положение о наставничестве (Приложение 8  к коллективному договору 

«Положение о наставничестве»).  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала 

их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда 

оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и его результатов; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение 

свадьбы, при рождении ребенка определенном Положением об оказании материальной 

помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового 

законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения 

заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет Ижевской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств 

на зарплату в соответствии с платежными поручениями организации. Установить такой же 

порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами 

профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х 

лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (горкома профсоюза): по сокращению численности или штата 

работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК 

РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний горкома или Комитета профсоюза, других мероприятий, 

организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития организации. 



8.7. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, 

установлению доплат и надбавок и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план 

переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ); 

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте 

организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной 

рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников организации и основополагающих документов, 

касающихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

9.4. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников. 

9.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 



спорам и суде. 

9.7. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.  

9.8. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда. 

9.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением об оказании материальной помощи  профсоюзной организации. 

9.10. Предоставлять займы членам профсоюза в случаях, определенных Положением по 

предоставлению займов профсоюзной организации. 

9.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на 

льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами  беспроцентного займа в соответствии с Положением по 

его предоставлению. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях определенных 

Положением об оказании материальной помощи  профсоюзной организации, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к 

дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд 

по трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей; 

- содействие в льготном страховании. 

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно отчитываются 

о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 
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Порядок проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющую  

образовательную деятельность 
 

 

I. Общие положения 

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее - организация), применяется к педагогическим работникам (за 

исключением педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу), замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225, в том числе в 

случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной 

организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в той же 

организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой 

руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее - педагогические 

работники). 

2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация педагогических 

работников, аттестация) проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий <1>. 

-------------------- 

<1> Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - Федеральный закон об образовании). 

 

3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, личностного и 

карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального образования педагогических 

работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников, в 

том числе в целях организации (осуществления) методической помощи (поддержки) и 

наставнической деятельности в образовательной организации; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций; 
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е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом установленных 
квалификационных категорий, объема их преподавательской (педагогической) работы либо 

дополнительной работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями <2> (далее - аттестационная комиссия организации). 

-------------------- 

<2> Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 

 

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя из числа 

работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации. 

7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при 

отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит. 

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом 

работодателя, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график 

проведения аттестации. 

9. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

10. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе 

представления работодателя, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию 

организации (далее - представление работодателя). 

11. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем 

за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

работодателя педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию 

организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за 

период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 
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При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется 
акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием 

педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на 

другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 

знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 

аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без 

уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также 

дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную 

деятельность (при их наличии). 

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации 

принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 

16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной 

комиссии организации, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной 

комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 

должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии 

организации, присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя вместе с 

представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, 

дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, характеризующими 

их профессиональную деятельность (при их наличии). 

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней со дня ее 

проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, 

содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 

должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии 

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. 

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 

рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического 

работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 

деятельности не вносятся. 

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 



занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие 

педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" 

раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих <3> и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

-------------------- 

<3> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 

августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный 

N 21240). 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационной категории 

24. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных 

государственных органов, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными государственными органами, в ведении которых эти организации находятся, а в 

отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций (за исключением 

педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральной территории "Сириус" 

<4>, и частных организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус"), проведение 

аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

-------------------- 

<4> Часть 4 статьи 8 Федерального закона об образовании. 
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Проведение аттестации педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральной территории "Сириус", а также педагогических работников частных организаций, 

находящихся в федеральной территории "Сириус", осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми органами публичной власти федеральной территории "Сириус". 

26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 настоящего Порядка (далее - 

аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, включая представителя соответствующего 

профессионального союза и специалистов для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников (далее - специалисты). 

27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно 

в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной комиссии по почте 

письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо 

посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в 

аттестационную комиссию). 

28. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об 

уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, 

об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они 

желают пройти аттестацию. 

29. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками независимо от 

продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения 

педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком. 

30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по 

одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

31. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не 

более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный срок 

проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также 

осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах 

проведения аттестации. 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 

аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их профессиональную деятельность. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за 

исключением случаев, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта). 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные 

звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной 

подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также 

результаты конкурсов профессионального мастерства. 

32. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения 



и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

33. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей от общего числа ее членов. 

34. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

35. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе 

следующих показателей их профессиональной деятельности: 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации <5>; 

-------------------- 

<5> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об 

осуществлении мониторинга системы образования". 

 

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 

воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организации. 

36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе 

следующих показателей их профессиональной деятельности: 

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных 

программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, 

проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации <6>; 

-------------------- 

<6> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об 

осуществлении мониторинга системы образования". 

 

выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 

воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в 

педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в 

разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах. 

37. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432028#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=432028#l0


работы, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего Порядка, при 
условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

38. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную категорию 

(указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная 

категория); 

отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории 

(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении 

квалификационной категории). 

39. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического 

работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об 

установлении педагогическому работнику первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной 

комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании 

аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

40. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную 

категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной 

категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория. 

41. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, 

обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на 

ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной 

комиссией соответствующего решения. 

42. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических 

работников органы, указанные в пункте 25 настоящего Порядка, издают соответствующие 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой квалификационной 

категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие записи в 

трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

43. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, высшей) 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

44. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим работникам, 

сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 

Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников. 

 

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-

наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной аттестации 

допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию. 

46. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных категорий 

"педагог-методист", "педагог-наставник" проводится аттестационными комиссиями, 



сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 25 и 26 настоящего Порядка. 

47. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

"педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании заявлений в аттестационную 

комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 27 настоящего Порядка. 

48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об 

уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с методической работой 

или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также о 

квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в аттестационную 

комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной 

организации (далее - ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета образовательной 

организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), на котором 

рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу 

или наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 

организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом (представителем) 

работников организации. 

49. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в аттестационную комиссию 

определяются в соответствии с абзацем первым пункта 31 настоящего Порядка. 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 

аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их методическую или наставническую деятельность. 

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника определяется в 

соответствии с пунктом 32 настоящего Порядка. 

50. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим работникам 

на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности: 

руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации 

и активного участия в методической работе образовательной организации; 

руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в 

том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и 

проектов в образовательной организации; 

методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке 

к участию в профессиональных конкурсах; 

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной 

организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных 

дефицитов; 

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок. 

51. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим работникам 

на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности: 

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего 

образования; 

наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного 

сопровождения их профессионального развития в образовательной организации; 

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к 



участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической 

деятельности в образовательной организации. 

52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных 

категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется аттестационной комиссией на 

основе ходатайства работодателя, предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а также 

показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование 

методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не 

входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

установить квалификационную категорию "педагог-методист", квалификационную категорию 

"педагог-наставник" (указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной 

категории "педагог-наставник" (указывается должность, по которой педагогическому работнику 

отказывается в установлении квалификационной категории). 

54. Решение аттестационной комиссией принимается в порядке и на условиях, предусмотренных 

пунктом 39 настоящего Порядка. 

55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием 

для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие квалификационных 

категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью. 

56. На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в пункте 25 настоящего 

Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об установлении квалификационной 

категории "педагог-методист", квалификационной категории "педагог-наставник" в порядке, 

установленном пунктом 42 настоящего Порядка. 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие записи в 

трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

57. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной комиссии об 

отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или квалификационной 

категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях установления таких 

квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год после принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

58. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" 

или "педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

59. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №270» (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 

273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 29 декабря 2022 

года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

«Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 466 от 

14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 

апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми 

актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2.   Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения являются приложением к 

Коллективному договору. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 

ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК 

РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 



2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя образовательной 
организации, его заместителей - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, 

если отказался от ведения трудовой книжки в бумажном формате по основному месту работы). Если 

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать выводы о 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж, Учреждение вправе запросить бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного 

учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования (СНИЛС), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную 

организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, 

если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Социальный Фонд  Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.10. В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ  работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

https://base.garant.ru/72216836/#block_1105
https://base.garant.ru/70106202/b89690251be5277812a78962f6302560/#block_10000
https://base.garant.ru/70106202/a561883a869c3f065f67e98041daebaa/#block_16000


Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

Работнику предоставляется (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации., работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Социального  Фонда  Российской Федерации  

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с другими руководящими 

должностями внутри или вне организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут исполняться по 

совместительству (ч. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

Заведующий Учреждения назначается приказом Учредителя – Управлением образования 

Администрации города Ижевска. Трудовая книжка и личное дело заведующего Учреждения  

хранится у Учредителя 

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 

ТК РФ).  

2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 



работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в организации; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации 

(сокращение количества  групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, 

а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах  образовательной организации оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал 

ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 



         2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 
согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель 

поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 

освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 



в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников образовательной организации допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, могут являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, 

как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в 

быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 

порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с 

ним полный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 



соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК или иного федерального закона (статья 66
1 

ТК РФ). 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой 

книжке.  

2.4.16. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с 

днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному п/п "а" п.6 ч.1 ст.81 или п.4 части первой ст.83 ТК РФ, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 

до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй ст.261 ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

2.5. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации 

2.5.1. В соответствии со ст. 351.7. ТК РФ обеспечить сохранение рабочего места за работниками, 

принимающих участие в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации 

или заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ, путем приостановления действия трудовых договоров на срок военной 

службы по контракту, военных сборов по частичной мобилизации или на срок заключения контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, за исключением случаев направления работником 

работодателю заявления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по 

соглашению сторон трудового договора. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора, за исключением случаев 

направления работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по 

собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

Обеспечить работникам, которые изъявили желание принять участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации по контракту, на период от трех месяцев до одного года включительно, 

приостановление действия трудовых договоров по заявлению работников с сохранением за такими 

работниками занимаемых ими рабочих мест, за исключением случаев направления работником 

работодателю заявления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по 

соглашению сторон трудового договора. 

 

III. Сведения о трудовой деятельности 
3.1. Работодатель ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального 



страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 
данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

3.2.  Работодатель назначает приказом работника, который отвечает за ведение и предоставление в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. 

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть 

подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя detskiy-

sad270@mail.ru. 

 При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной 

организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель 

направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

 

IV. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

4.1. Работник имеет право: 

4.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

4.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

4.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

4.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

4.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

4.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 



4.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

4.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

4.2. Работник обязан: 

4.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 

4.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

4.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

4.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

4.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

4.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

4.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

4.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

4.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

4.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

4.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

4.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в организации; 

4.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

4.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

4.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 

4.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

4.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

4.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
4.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

4.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;  

4.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

4.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

4.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

4.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

4.5. Работодатель имеет право: 

4.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, 



предусмотренных уставом организации; 
4.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров; 

4.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

4.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

4.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

4.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

4.6. Работодатель обязан: 

4.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

4.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

4.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

4.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

4.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

4.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором;  

4.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

4.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

4.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

4.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

4.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

4.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

4.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательной организации;  

4.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

4.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 



4.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым 
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

4.7. Ответственность сторон трудового договора: 

4.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

4.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 

ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, 

когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

4.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 

(ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

4.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

4.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

4.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

4.8. Педагогическим работникам и другим работникам запрещается: 
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 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом 

состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения; 

 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 4.9. Педагогическим и другим работникам  на территории организации запрещается: 
 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной 

работы; 

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения 

заведующего или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности и дневного сна детей; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

5.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором 

образовательной организации. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

- не более 36 часов в неделю. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для заведующего. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(ст. 333 ТК РФ).  



Продолжительность рабочей недели — 40 часов, для инвалидов 2 группы неполная рабочая неделя - 
35 часов, для педагогических работников (воспитатель,   педагог 

-психолог) устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов (ст. 333 ТК РФ), 24 часа – 

музыкальному руководителю,  30 часов - инструкторам по физической культуре. Продолжительность 

рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих 

определяются графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются заведующим Учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом.  

5.1.4. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы. Выполнение другой части педагогической работы 

указанными педагогическими работниками осуществляется в течение времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

5.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки 

к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, 

чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

5.1.6. Режим работы руководителя образовательной организации определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательной организацией. 

5.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час.  

 5.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем может быть 

установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

5.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, 

которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 

часов в год. 

5.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 



размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.11. С учетом условий работы в образовательной организации в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 

рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. Порядок введения 

суммированного учета рабочего времени должен предусматривать: категории работников, которым 

устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность 

учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности) (ст. 104 ТК 

РФ). 

5.1.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

5.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными 

актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

 5.2. Время отдыха: 
5.2.1.  Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

5.2.3. Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

5.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

5.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 



5.2.7. Работникам образовательной организации предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

5.2.8. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016г. № 644. 
5.2.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней.  

5.2.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 

быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года 

в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 

дошкольном образовательном учреждении. 

5.2.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 

до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления 

образования, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время, в том числе: 

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя; 

-  женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действий 

трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ и в соответствии с коллективным договором. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 

5.2.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.2.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 



быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней. 

5.2.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. 

5.2.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

5.2.16. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

5.2.17. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.2.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.2.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем и 

максимальными сроками не ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

или коллективным договором. 

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем, а также за детьми, 

мужьями/женами, братьями, сестрами до трех месяцев без сохранения заработной платы. Отпуск по 

уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на основании:  

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем; 

 - справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в уходе;  

 - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, копия 

свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене 

имени/фамилии по собственному желанию). 

VI. Оплата труда.  

6.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», 

разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со 

штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2.Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями учреждения. 

6.3.Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного списка 

в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству 

Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

6.4.Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного оклада 

в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

6.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

6.6. Тарификационные списки на новый учебный год утверждаются заведующим не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

6.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс не позднее 23 числа текущего месяца  

и зарплата не позже 8 числа каждого месяца. 



6.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

6.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих 

работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

6.11. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.12. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

6.13. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.14.Установлен минимальный размер оплаты труда с 01 января 2023 года 16 242 рубля в месяц. 

Далее устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным 

законом Российской Федерации. 

6.15. Педагогические работники Учреждения пользуются льготами по жилищно-коммунальным 

услугам, установленными законодательством РФ, законом Белгородской области от 21 июля 2008 г. 

№ 215 «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер 

социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Белгородской области», 

постановлением правительства Белгородской области от 25 августа 2008 г. № 198-пп «О реализации 

на территории Белгородской области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим 

работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа)». Положения вышеуказанных нормативных правовых актов 

распространяются также на педагогических работников, прекративших педагогическую 

деятельность после назначения им пенсии (независимо от вида пенсии), если стаж их педагогической 

работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назначения пенсии они имели 

право на указанные льготы. Положения вышеуказанных нормативных правовых актов 

распространяются на педагогических работников не зависимо от форм работы (основная, 

совместительство). 

 

VII. Поощрения за труд 

7.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, 

выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего 

по профессии и другие виды поощрений. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку 

работника в установленном порядке. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в 

установленном порядке представителем работников детского сада, по согласованию с профсоюзным 

комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно Положению о профсоюзной организации 

ДОУ. 

7.3. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

7.5. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации. 
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VIII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

8.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  - замечание;  

  - выговор;  

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 

336 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной 

организации норм профессионального поведения или устава образовательной организации может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся.  



8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

 Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

IX. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, 

осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи". 

9.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение 

их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

 

X. Заключительные положения 

10.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и 
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настоящих правил. 
10.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной организации 

на видном месте. 

10.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

10.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             Приложение № 3 

к коллективному договору на 2024-

2026г.г. 

 

Мотивированное мнение профсоюзной 
организации 

Протокол № « » 20 г. 
Председатель профсоюзной организации 

  С.В. Костромина 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ №270  

 
  С.С. Кораблева 

« » 20 г. 

 

 График  работы  сотрудников  МБДОУ  №270  

 
№ п/п Должность Время работы 

1. Заведующий 8.30-17.00 
(40 часов в неделю) 

2. Старший воспитатель 8.00-14.42 
(36 часов в неделю) 

3. Заместитель заведующего по АХЧ 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

4. Воспитатель 1 смена – 7.00 - 14.42 
2 смена – 11.48 - 19.00 

(36 часов в неделю) 

5. Музыкальный руководитель 1 ставка по графику 
(24 часа в неделю) 

6. Инструктор по физической культуре 1 ставка по графику 
(30 часов в неделю) 



7. Педагог-психолог 1 ставка по графику 
(36 часов в неделю) 

    8. Калькулятор 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

    9. Делопроизводитель 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

10.  Помощник воспитателя 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

11. Кухонный рабочий 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

12 Кладовщик 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

13. Шеф-повар 1 смена: 6.00 – 14.30; 
2 смена: 8.00 – 16.30 

 (40 час. в неделю) 

14. Повар 1 смена: 6.00 – 14.30; 
2 смена: 8.00 – 16.30 

 (40 час. в неделю) 

15. Кастелянша 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

16. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания 

1 ставка с 8.00 - 16.30 
(40 часов в неделю) 

17. Дворник 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

18. Грузчик 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

19. Уборщик служебных помещений 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

28. Специалист по охране труда 8.00-16.30 
(40 часов в неделю) 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

К Коллективному договору на 2024 -2026 гг. 
Мотивированное мнение профсоюзной 

организации 

Протокол №____  «____»_______-20___г. 

Председатель профсоюзной организации  

С.В.Костромина 

               УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий МБДОУ №270 

________С.С. Кораблева  

«_____»_______20___г. 

 

Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 270» 
 

        1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного        

дошкольного образовательного    учреждения «Детский сад № 270»       (далее - 
Положение), определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 270» (далее – 
МБДОУ № 270, Учреждение). 

              2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда», постановлением Администрации города Ижевска от 15 августа 2013             года 

№             977 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению    образования Администрации города Ижевска», постановлением 

Администрации города Ижевска 19 ноября 2009             года    №             1138 «О введении новых систем 

оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального 

образования «Город Ижевск» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы 

оплаты труда работников организаций и учреждений. 

3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников    
МБДОУ № 270 (далее соответственно - работники), в том числе и особенности оплаты 

труда библиотечных и других работников, осуществляющих свою профессиональную 
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деятельность в учреждении. 
4. Система оплаты труда работников МБДОУ № 270 включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов); 
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат 

компенсационного характера, в    соответствии с настоящим Положением; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат 
стимулирующего характера, в    соответствии с настоящим Положением, за счет всех 

источников финансирования; 
4)    условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, включая 

размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или профессиональных стандартов. 
 

II. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ № 270 

1. Основные условия оплаты труда 
7. Должностные оклады работников МБДОУ № 270 устанавливаются 

руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008             

года N             216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования», в следующих размерах: 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные уровни Должностной 

оклад, руб.  

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

 8739 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 8750 

 2 квалификационный уровень 8761 

Должности педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень 
12825 

 2 квалификационный уровень 13854 

 3 квалификационный уровень 13946 

 4 квалификационный уровень 14003 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 8782 

 2 квалификационный уровень 8795 

 3 квалификационный уровень 8805 
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    8. В должностной оклад педагогических работников включен размер ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012             года. 
            9.Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем МБДОУ № 

270 на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008             

года N             247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах: 

 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные уровни Должностной 

оклад (руб.) 

Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 
8727 

 2 квалификационный уровень 8739 

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 
8739 

 2 квалификационный уровень 8744 

 3 квалификационный уровень 8767 

 4 квалификационный уровень 8772 

 5 квалификационный уровень 8782 

Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 
8744 

 2 квалификационный уровень 8750 

 3 квалификационный уровень 8767 

 4 квалификационный уровень 8777 

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 
8782 

 2 квалификационный уровень 9698 

 

10. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются руководителем МБДОУ № 270    на основе отнесения 
профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008             года N             248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационные уровни Оклад, 
должностной 

оклад (руб.) 

Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8717 

 2 квалификационный уровень 8722 

Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8727 

 2 квалификационный уровень 8739 

 3 квалификационный уровень 8750 

 

11. Должностные оклады служащих по должностям, не отнесенным к ПКГ, 

устанавливаются руководителем МБДОУ № 270 в следующих размерах: 

 

Должность Оклад, 

должностной оклад (руб.) 

Специалист по охране труда, системный 
администратор, специалист по закупкам 

8744 

Специалист по охране труда II категории 8750 
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Специалист по охране труда I категории 8767 

 

 

2. Выплаты компенсационного характера 
 

12. Работникам МБДОУ № 270 устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 
1) доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику 

работы) в МБДОУ № 270, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 
13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Минимальный размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, составляет 4             процента оклада (должностного оклада), 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
14. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливаются коллективным договором МБДОУ № 270    по результатам специальной 
оценки условий труда. 

Если до вступления в силу Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 

(до 1 января 2014             года) в установленном порядке была проведена аттестация рабочих мест по 

условиям труда, результаты данной аттестации используются для установления доплаты работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой сохраняется до 

улучшения условий труда на данных рабочих местах, подтвержденного результатами специальной 

оценки условий труда. 

15. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в том 
числе за каждый час работы в указанных условиях. 

16. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

17. Доплата за специфику работы в Учреждении устанавливается в зависимости от 
осуществляемой деятельности и реализуемых образовательных программ: 

 1) в размере 15             процентов оклада (должностного оклада): 
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 

дошкольного образования на национальном языке, отраженные в основной 

образовательной программе дошкольного образования. 
2) в размере 15 - 20             процентов оклада (должностного оклада): 

за работу в группах, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для воспитанников    с 
ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического 
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развития), а также в группах компенсирующей и (или) комбинированной направленности 
образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования; 
за работу в группах для воспитанников с малыми и затихающими формами 

туберкулеза. 

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику 
работы в организации, и ее размер определяется руководителем Учреждения в 

зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими 
ограниченные возможности здоровья с малыми и затихающими формами туберкулеза.  

18. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника устанавливается работникам Учреждения, выполняющим в 

одном и том же Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же 
профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ. 
19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное 

время,    в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и 
порядке, определенных трудовым законодательством. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере из расчета среднедневной заработной платы за текущий месяц. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, 

установленной для него продолжительности рабочего времени признается сверхурочной. 
Работа в сверхурочное время первые два часа работы оплачивают в полуторном размере, а 

последующие часы в двойном. Основанием для привлечения к сверхурочной работе 
является приказ руководителя МБДОУ № 270.  

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 
20. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту 

работы, так и при совместительстве. 

21. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады 
(должностные оклады) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу). 
 

3. Выплаты стимулирующего характера 
22. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 
3) премиальные выплаты по итогам работы; 

3.1) надбавка за качество выполняемых работ; 

4) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда. 

23. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и 
качество его работы, в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и средств, 
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полученных муниципальным учреждением от приносящей доход деятельности.  
Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и 

порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
определяются в Приложении № 2 к настоящему Положению.  

24. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей 

Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж 
работы на указанных должностях в следующих размерах: 

воспитателям: 
от 1 года до 5 лет - 20             процентов; 

от 5 лет и выше - 30             процентов; 

младшим воспитателям, помощникам воспитателей: 
от 3 до 5 лет - 10             процентов; 

от 5 до 10 лет - 15             процентов; 

от 10 до 15 лет - 20             процентов; 
от 15 лет и выше - 30             процентов. 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается 
стаж работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

25. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения 

стажа, дающего право на увеличение размера надбавки. 
26. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за 

выполненную работу в МБДОУ № 270 устанавливаются следующие премиальные 
выплаты: 

1) по итогам работы за месяц, квартал, год; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 
3) единовременные премии. 

27. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах 

фонда оплаты труда работников МБДОУ № 270 и средств, полученных Учреждением от 
приносящей доход деятельности, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему 

Положению.  
28. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты 
труда работников Учреждения и средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

в соответствии Приложением № 2 к настоящему Положению.  

29. Работникам МБДОУ № 270 выплачиваются единовременные премии: 
при награждении государственными наградами Российской Федерации и 

Удмуртской Республики; 
при присвоении почетных званий Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики, награждения 
Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетной 

грамотой Правительства Удмуртской Республики; 
при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 
к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня 

рождения); 
при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада 
(должностного оклада) или в абсолютном размере) определяются в соответствии с 



Приложением № 2 к настоящему Положению. 
29.1. Работникам, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, 

отнесенным к 1 - 3 квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих 
второго уровня, выполняющим работы в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению    устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ в 

размере от 30 до 50    процентов к окладу. 
Показатели (критерии) оценки качества труда, периодичность и порядок 

установления ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам, 
осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, выполняющим работы в 

соответствии с Приложением № 2  к настоящему Положению. 

30. Работникам МБДОУ № 270 на основании приказа руководителя производятся 
иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, к которым относятся: 

надбавка за квалификационную категорию; 
надбавка за почетное звание; 

выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания. 
31. При наличии квалификационной категории педагогическим работникам, 

руководителям структурных подразделений устанавливается надбавка за 

квалификационную категорию в следующих размерах: 
педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10             

процентов должностного оклада; 
педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 

20             процентов должностного оклада. 

32. При наличии у работника организации почетного звания Российской Федерации 
или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности 

или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 
работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со 

слов «Народный», - 25             процентов должностного оклада; 
работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со 

слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов 

«Народный», «Заслуженный», - 15             процентов должностного оклада. 
При наличии у работника Учреждения двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по 

выбору работника. 
33. За ведомственные награды, знаки отличия, звания руководителем МБДОУ № 

270 устанавливаются надбавки в размере 15 % от оклада    в пределах фонда оплаты труда. 
34. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ № 

270 устанавливаются руководителем в соответствии с Приложением      № 2 в пределах 

фонда оплаты труда работников Учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты 
труда, полученной в результате оптимизации штатной численности Учреждения (при 

условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых организациям объема 
государственных услуг (работ) и ухудшению качества его работы), сформированного в 

порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных 

Учреждением от приносящей доход деятельности. 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя МБДОУ № 270, его заместителей 
 

35. Заработная плата руководителя МБДОУ № 270, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
36. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 



характера устанавливаются: 
руководителю МБДОУ № 270 - начальником Управления образования 

Администрации города Ижевска; 
заместителям руководителя МБДОУ № 270 - руководителем МБДОУ № 270. 

37. Должностной оклад заместителей руководителя МБДОУ № 270 устанавливается 

руководителем Учреждения на 10 - 30  процентов ниже должностного оклада 
руководителя. 

38. Периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплат 
компенсационного и стимулирующего характера руководителю МБДОУ № 270 

определяются начальником Управления образования Администрации города Ижевска. 

39. Условия оплаты труда руководителю МБДОУ № 270, устанавливаются с учетом 
обеспечения не превышения установленного приказом Управления образования 

Администрации города Ижевска предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников МБДОУ 
№ 270 (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя 

Учреждения) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности и 
работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

40. С учетом условий труда заместителям руководителя МБДОУ № 270    
устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

41. Заместителям руководителя МБДОУ № 270 к должностному окладу 

устанавливается доплата за специфику работы в Учреждении в размерах и порядке, 
предусмотренных пунктом 17 настоящего Положения. 

42. Заместителям руководителя Учреждения устанавливается выплата по 
районному коэффициенту в размере и порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

43. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие 

праздничные дни и других), устанавливаются заместителям руководителя Учреждения в 

размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 

44. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя МБДОУ № 

270 устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, 
сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

45. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного 

коэффициента), устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя 
руководителя Учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного 

на 10- 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.     
46. Заместителям руководителя Учреждения руководителем МБДОУ № 270 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
47. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты 

надбавки за интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем 
МБДОУ № 270 с учетом результатов деятельности Учреждения в целом, индивидуальных 
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показателей работы заместителя руководителя, характеризующих исполнение их 
должностных обязанностей в соответствии с настоящим Положением. 

48. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть 
установлена заместителям руководителя Учреждения, за работу, направленную на 

развитие Учреждения, применение новых методик обучения, а также в иных случаях в 

соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 
49. Заместителям руководителя МБДОУ № 270 руководителем Учреждения 

устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 
качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу: 

надбавка за почетное звание; 

иные выплаты, предусмотренные Приложением №2 к настоящему Положению. 
50. При наличии у заместителей руководителя МБДОУ № 270 почетного звания 

Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю 

образовательного Учреждения (за исключением почетного спортивного звания), 
устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 
начинающееся со слов «Народный», - 25             процентов должностного оклада; 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, 
начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», - 15             процентов должностного 

оклада. 
При наличии у заместителей руководителя МБДОУ № 270 двух или более почетных 

званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований 

по их выбору. 
51. В целях стимулирования заместителей руководителя Учреждения им 

устанавливаются премии, предусмотренные пунктами 26-29 настоящего Положения. 

Решение о премировании принимается руководителем МБДОУ № 270. 
52. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МБДОУ № 

270    устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу заместителя 
руководителя Учреждения, исчисляются    исходя из должностного оклада, 

установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

Учреждения. 
53. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, 

установленном настоящим Положением, и средств, полученных Учреждением от 
приносящей доход деятельности. 

54. Условия оплаты труда заместителям руководителя МБДОУ № 270, 
устанавливаются с учетом обеспечения не превышения установленного приказом 

Управления образования Администрации города Ижевска предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя Учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 

руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения) в случае выполнения 
всех показателей эффективности деятельности Учреждения и работы заместителей 

руководителя соответственно, а также получения ими выплат стимулирующего характера 

в максимальном размере. 
          55. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат 

стимулирующего характера возлагается на руководителя МБДОУ № 270. 
 

IV. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения 
 



56. Фонд оплаты труда МБДОУ № 270 формируется на календарный год исходя из 
объема средств, предусмотренных на данные цели решением Городской думы города 

Ижевска о бюджете муниципального образования «Город Ижевск» на соответствующий 
финансовый год, а также средств, полученных муниципальным учреждением от 

приносящей доход деятельности. 

57. Фонд оплаты труда МБДОУ № 270 состоит из: 
средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов; 

средств на выплаты компенсационного характера; 
средств на выплаты стимулирующего характера. 

58. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 

средства в размере не менее 20             процентов средств, предусмотренных на выплату 
окладов (должностных окладов), кроме окладов рабочих, и в размере не менее 6     

процентов средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих. 

59. Порядок тарификации педагогических работников Учреждения утверждается 
постановлением Администрации города Ижевска. 

 

V. Заключительные положения 
60. Оказание материальной помощи работникам МБДОУ № 270, в том числе 

заместителям руководителя, производится в пределах фонда оплаты труда работников 

Учреждения в соответствии с настоящим Положением. Решение об оказании 
материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения 

индивидуально в каждом конкретном случае: 
а) смерть близкого родственника (муж, жена, дети, родители, родные братья и сестры); 

б) рождение ребенка; 

в) утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в 
результате противоправных действий третьих лиц; 

г) возмещение затрат в связи с дорогостоящим обследованием и (или) лечением 

работника, в том числе на приобретение дорогостоящих лекарственных средств в связи с 
заболеванием, лечением и восстановлением здоровья. При этом сумма понесенных затрат 

должна составлять не менее одного должностного оклада по занимаемой на дату издания 
приказа об оказании материальной помощи должности; 

д) бракосочетание работника; 

е) иные случаи. 
Решение об оказании и ее размере принимает руководитель Учреждения на основании 

письменного заявления работника с указанием причин для выплаты материальной 

помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение: 
- в случае смерти близкого родственника - копии свидетельства о смерти и документа, 

подтверждающего родственные связи; 
- в случае рождения ребенка - копия свидетельства о рождении ребенка; 

- в случае утраты личного имущества работника в результате пожара или стихийного 

бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц - справки из 
соответствующих органов (например, справка из территориального подразделения 

метеорологической службы на дату наступления события или территориального 
подразделения МЧС) и другие подтверждающие документы; 

- в случае возмещения затрат в связи с дорогостоящим обследованием и (или) лечением 

работника, в том числе на приобретение дорогостоящих лекарственных средств в связи с 
заболеванием, лечением и восстановлением здоровья - копия заключения врача с 

рекомендациями по приобретению дорогостоящих лекарственных средств, копия рецепта 

врача, чеки, подтверждающие приобретение лекарственных средств;    копия заключения 
врача о необходимости дорогостоящего обследования и (или) лечения, копия договора об 



оказании услуг по медицинскому обследованию    и (или) лечению, платежные документы, 
подтверждающих факт уплаты денежных средств за медицинское обследование и (или) 

лечение; 
- в случае бракосочетания работника – копия свидетельства о заключении брака. 

61. Оказание материальной помощи руководителю Учреждения производится в 

пределах фонда оплаты труда работников организации, Учреждения на основании 
приказа начальника Управления образования Администрации города Ижевска. 



 

Приложение № 1  
 к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ № 270 

     

Перечень  

работ, выполнение которых дает право работникам, осуществляющим свою 

деятельность по профессиям рабочих, отнесенным к 1 - 3 квалификационным 

уровням общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, на установление 

ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ 

 

1. Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов 

(микроавтобусов) и легковых автомобилей. 
2. Выполнение поваром обязанностей заведующего производством (шеф-повара) при 

отсутствии в штате Учреждения такой должности. 



 

Приложение №2 

 к Положению об оплате труда работников 

 МБДОУ № 270 

 

          Порядок и размеры выплат стимулирующего характера 

Выплаты предоставляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения, 
сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, на основании 

приказа руководителя Учреждения. Могут носить постоянный и разовый характер. 
 

1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (надбавки 

корректируются с учетом специфики учреждения) 
 

№ Показатели (критерии) оценки  
 

Размер 

выплат, %  
1 Выполнение плана посещаемости воспитанниками.  1-100 % 

2 Ведение сайта, подготовка и размещение    документов на 

официальном сайте. 

1-50 % 

3 Подготовка новостных материалов и заметок для 

размещения на странице ДОУ в социальных сетях. 

1-50 % 

4 Работа на информационных и образовательных сайтах, 
ведение документации и своевременное оформление 

аналитического материала. 

1-50 % 

5 Работа со средствами массовой информации 1-50 % 

6 Участие в праздниках и развлечениях с исполнением роли. 1-50 % 

7 Моделирование и изготовление праздничных костюмов 1-100 % 

8 Участие в благоустройстве территории (выращивание 
рассады, озеленение клумб, газонов, уход за растениями в 

течение весенне-летнего периода, подготовка клумб к 
зиме, корчевание сухостойных кустарников, побелка 

бордюров и деревьев, постройка фигур из снега, 

заливание горки 

1-100 % 

9 Ремонт и покраска веранд, заборов, малых архитектурных 
форм, покраска цоколя. 

1-100 % 

10  Посещение с детьми театров, музеев, бассейна и 

других мероприятий 

1-30 % 

11 Подготовка документов для архива 1-50 % 

12 Содержание контейнерных площадок, чистка и мытье 

контейнеров 

1-50 % 

13 Перенос продуктов со склада на пищеблок 1-100 % 

14 Сложность    работы в условиях отсутствия горячей воды 1-50 % 

15 Оформление интерьера детских групп, холлов, 

прогулочных участков 

1-100 % 

16 Обработка и мытье спортивного оборудования 1-50 % 

17 Подготовка и уборка помещений после дезинсекции и 

дератизации 

1-50 % 

18 Подготовка костюмов к праздникам 1-100 % 

19 Изготовление декораций для праздников 1-100 % 

20 Организация работы по ГО и ЧС 1-50 % 

21 Организация работы по антитеррористической 

защищенности объекта 

1-100 % 



22 Приготовление диетических блюд для воспитанников, 

состоящих на диспансерном учете  

1-50 % 

23 Помощь в одевании детей ясельного возраста на прогулку 
и с прогулки 

1-50 % 

24 Разработки и внедрение инновационных программ 1-100 % 

25 Составление ведомости по питанию сотрудников 1-50 % 

 

2. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год (премии корректируются 
с учетом специфики учреждения) 

 

№ 
Показатели эффективности 

Критерии оценки 

эффективности 

Размер 

выплат * 

(% или 
руб.)  

1 

Уровень освоения 

воспитанниками 
образовательных программ  

один раз в год на основании 

результатов диагностики в 

мае: результативность выше 
80 % 

1-100 % 

2 

Участие воспитанников в 

смотрах, выставках, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях 
районного, городского, 

российского, международного 
уровней 

 районный уровень: 

 участие 

призовые места 

 

1-10 % 

1-20 % 

 

  городской уровень: 

 участие 

призовые места 

 

1-10 % 

1-25 % 

 

  республиканский уровень:  
участие 

призовые места 

 

1-10 % 

1-30 % 

 

  федеральный уровень: 

участие 

призовые места 

 

1-10 % 

1-35 % 

 

  международный уровень: 
участие 

призовые места 

 

1-10 % 
1-50 % 

3 

Участие работника в 

профессиональных конкурсах, 
грантах, научно-практических 

конференциях, соревнованиях, 
фестивалях, выставках 

 районный уровень:  

участие 

 

призовые места 

 

1-20 % 

 

1-30 % 

  городской уровень: участие 1-20 % 

   призовые места 1-50 % 

  
республиканский уровень: 
участие 

 

1-20 % 

   призовые места 1-100 % 

4 

Посещаемость воспитанниками 

группы (выполнение показателя 
при 70% посещения 

воспитанников от фактического 
количества детей в группе) 

Посещаемость = списочный 

 ниже 70% 

 

 

- 



состав детей * количество 

детодней в месяц согласно 
муниципальному заданию 

(оплата месяцем позже) 

 

 71-80 % 

 

 

1-10% 

 

 81-90 % 

 

 

1-15 % 

  91-100 % 1-25 % 

5 

Создание условий для 

сохранения и укрепления 
здоровья воспитанников 

 отсутствие несчастных 

случаев 

1-50 % 

  

 использование 

здоровьесберегающих 

мероприятий (выполнение 
программы по 

здоровьесбережению) 

1-50 % 

6 

Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 
мастерства педагога: 

 - подтверждается сертификатами 

о публикации;  
-подтверждается дипломами, 

сертификатами. 

 участие в семинарах, 

мастер-классах, 
конференциях, курсах 

повышения квалификации (в 

качестве слушателя) 

1- 30% 

 

  подготовка и выпуск 
публикаций и методических 

разработок 

1-100 % 

 

  участие в 

профессиональных 
конкурсах, грантах 

(всероссийский, городской 

уровни)  
- призовые места 

1-50 % 

 

 участие в инновационной 

деятельности ДОУ 

 

1-50 % 

7 

Степень вовлеченности в 

систему развития кадрового 
потенциала и роста 

профессионального мастерства 

педагогов образовательного 
учреждения 

педагогическое 

сопровождение молодых 
специалистов 

(наставничество) 

1-50 % 

 

 обеспечение 

информационно-

методического 
сопровождения 

деятельности 
педагогических работников 

(выступления на педсоветах, 

методических 

1-50 % 

 

 

 

 

 

 

 

 



объединениях, семинарах, 

проведение открытых 
занятий) 

 - на уровне ДОУ - на уровне 
города, республики, России 

 

 

 

 

1- 100 % 

8 

Взаимодействие с родителями 
(законными представителями) 

воспитанников, уровень 
коммуникативной культуры при 

общении со всеми участниками 

образовательного процесса 

за отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 

(законных представителей 
воспитанников), коллег 

1-50 % 

 

 размещение актуальной 
информации в буклетах, 

памятках 

1-20 % 

9 
Обеспечение доступности 

качественного образования 

работа с семьями, 

находящимися в социально-
опасном положении  

1-30 % 

 

 реализация программ 
(проектов, мероприятий) 

поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся 

способности 

1-50 % 

10 

Участие в подготовке и 

проведении мероприятий разного 
уровня для воспитанников, 

родителей (законных 

представителей), жителей города 
(в том числе праздников, 

соревнований, конкурсов, 
экскурсий и т.д.) 

исполнение ролей на 

праздниках – за 1 роль 

3% 

  разработка сценария 1-20 % 

 

 организация и проведение 
районных и городских 

мероприятий для жителей 

1-50 % 

 
 подготовка воспитанников к 

мероприятиям 

1-50 % 

11 

Создание развивающей 
предметно-пространственной 

среды группы 

содержание прогулочного 
участка (уборка листвы, 

снега) 

1-50 % 

 

 подготовка к летнему    

периоду (покраска малых 
архитектурных форм) и 

зимнему периоду (постройка 

снежных фигур) 

1-50 % 

 

 изготовление пособий, 
игрового материала для 

группы, участка 

1-50 % 



12 

Подготовка и сдача учреждения к 

новому учебному году 

наличие акта о приемке 

образовательной 

организации, подписанного 

до 05    сентября текущего 

учебного года 

1- 100 % 

13 

Эффективность выполнения 

муниципального задания 

выполнение 
муниципального задания в 

полном объеме (на 

основании отчета о 
выполнении 

муниципального задания ) 

1-100 % 

 
 

от 85-99% (на основании 

отчета о выполнении 

муниципального задания) 

1-100 % 

*Премии по итогам работы за месяц, квартал, год начисляется в процентном 

отношении к должностному окладу пропорционально отработанному времени или в 
абсолютной величине. 

 

3. Премии за выполнение особо важных работ (премии корректируются с 

учетом специфики учреждения) 

 

№ Показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности 

 

Размер выплат 
* (% или руб.) 

1 своевременное выполнение (участие в выполнении) 

на               высоком профессиональном уровне задания 

руководителя, которое отличается срочностью, 
большим объемом 

1-100 % 

2 высокие результаты по достижению показателей 

эффективности и результативности деятельности по 

своему направлению и учреждению в целом 

1- 100 % 

3 качественное выполнение задания, не входящего в 
круг обязанностей работника, но относящегося к 

уставной деятельности учреждения 

1-100 % 

4 выполнение в оперативном режиме большого объема 

внеплановых заданий, отличающихся новизной, 
важностью решаемых вопросов 

1-50 % 

5 внедрение новых форм и методов работы, 

способствующих повышению ее эффективности 

1- 50 % 

*Премии по итогам работы за месяц, квартал, год начисляется в процентном 

отношении к должностному окладу, пропорционально отработанному времени или в 
абсолютной величине. 

 

 

4. Единовременные премии. 
 

№ Наименование выплаты в соответствии с 

Положением 

 

Размер выплат * 

(% или руб.) 



1. При награждении государственными наградами 

Российской Федерации и Удмуртской Республики 

25% 

2. При присвоении почётных званий Российской 
Федерации и Удмуртской Республики 

25% 

3. При объявлении благодарности Главы Удмуртской 

Республики 

20% 

4. При награждении Почётной грамотой 

Государственного Совета Удмуртской Республики 

15% 

5. При награждении Почётной грамотой 

Правительства Удмуртской Республики 

15% 

6. При награждении ведомственными наградами 
Российской Федерации и Удмуртской Республики 

15% 

7. К государственным праздникам Российской 

Федерации и Удмуртской Республики 

1-100 % 

8. К профессиональному празднику  1-100 % 

9. В связи с праздничными днями и юбилейными 

датами (55, 60, 65, 70 лет со дня рождения) 

1-100 % 

10. При увольнении в связи с уходом на трудовую 

пенсию по старости 

1-250 % 

*Единовременные премии начисляется в процентном отношении к должностному 
окладу пропорционально отработанному времени или в абсолютной величине. 

 

 

 

 

 

 

5. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ по профессиям 

рабочих специальностей. 
 

№ Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности рабочих 

Размер выплат, 

%     

1. 
 

Перевозка обучающихся водителями автобусов 

(микроавтобусов) и легковых автомобилей 

- 

 

2. 

 
Выполнение поваром обязанностей заведующего 
производством (шеф-поваром) при отсутствии в штате 

организации такой должности 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                Приложение № 5 

к  Коллективному  договору  на 2024- 2026гг. 
 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 
Протокол № « »____20г. 

Председатель профсоюзной 

организации 

  С.В, Костромина 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ №270  

 

  С.С. Кораблева 

« » 20 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими     средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

МБДОУ  №270 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.221 Трудового Кодекса 

Российской Федерации и статьей 17 Федерального закона «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (в дальнейшем по тексту – 

СИЗ) в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, определенном Правительством 

Российской Федерации. 

2. Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, 

дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам по установленным нормам СИЗ. 

3. Приобретение средств индивидуальной защиты, хранение, стирка, чистка, ремонт, 

дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществляются за счет средств работодателя. 

4. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель 

может заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренный Типовыми 

отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов. 

5. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как 

предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый 

коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, 

накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, 

шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в 

Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на 

основании результатов специальной оценки условий труда в зависимости от характера 

выполняемых работ со сроком носки – до износа или как дежурные и могут включаться в 

коллективные договоры и соглашения. 

6. При заключение трудового договора работодатель знакомит работника с 

настоящим Положением, а также нормами выдачи работнику средств индивидуальной 

защиты. 

7. Работники обязаны: 
- пользоваться выданными СИЗ и правильно их применять; 

- своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, 

стирки, сушки, ремонта, обезвреживания и обеспыливания СИЗ; 

- бережно относиться к выданным в их пользование СИЗ. 

8. Настоящее Положение является нормативным документом, обязательным для 

руководства и исполнения. 

9. Вопросы материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю в связи с утратой или порчей по небрежности специальной одежды, 

специальной 



обуви и других средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или умышленная 

порча указанных изделий) регулируются действующим законодательством. 

10. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля правильностью их применения 

работниками возлагается на работодателя. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, 

ИХ ПРИЕМКА И ХРАНЕНИЕ 

 

2.1. Оформление заявки на приобретение средств индивидуальной защиты. 

1. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты осуществляется на основе составляемых и направляемых в торговые 

организации заявок на приобретение СИЗ. Заявки могут составляться ежегодно (на год), или по 

мере необходимости. 

2. Работодатель составляет и утверждает Перечень профессий, работ и должностей, на 

которых установлена бесплатная выдача его работникам СИЗ, в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами. 

3. Составление заявок осуществляется с учетом численности работников по профессиям и 

должностям, предусмотренным в Типовых отраслевых нормах или в соответствующих 

отраслевых нормах. 

4. В заявке предусматривается специальная одежда и специальная обувь, для мужчин и 

женщин, с указанием: 

- наименования специальной одежды, специальной обуви; 

- размеры, роста, а для касок и предохранительных поясов – типоразмеры; 

- количество СИЗ; 

- модели, защитные пропитки, цвета тканей. 

 

2.2. Приемка средств индивидуальной защиты. 

1. Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты должна 

производиться комиссией, состоящей из представителей работодателя и представителей 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа, или комиссией по охране труда. 

2. Комиссия по приемке СИЗ составляет Акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки). 

3. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, не 

отвечающие государственным нормативным требованиям, подлежат возврату, с предъявлением 

в установленном порядке соответствующих рекламаций поставщику СИЗ, который обязан 

выслать заказчику взамен забракованных пригодные к эксплуатации средства индивидуальной 

защиты, или вернуть потраченные на их приобретение финансовые средства. 

4. Работодатель в случае необходимости может привлекать в состав комиссии по приемке 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

соответствующих специалистов для определения качества и пригодности этих средств 

индивидуальной защиты. 

2.3. Хранение средств индивидуальной защиты. Общие требования. 

1. Поступающие на хранение специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты должны храниться в отдельных сухих помещениях, изолированно от 

каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по видам, ростам и защитным 

свойствам. 

2. Специальная одежда из прорезиненных тканей и резиновая обувь должны храниться в 

затемненных помещениях при температуре от +5 до +20 
0
С с относительной влажностью воздуха 

50-70%, на расстоянии не менее одного метра от отопительных систем. 

3. Принятые на хранение теплая специальная одежда и специальная обувь подвергаются 

дезинфекции, тщательно очищаются от загрязнений и пыли, просушиваются, ремонтируются и 

во время хранения периодически подвергаются осмотру. 



3. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их 
полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность 

труда. Средства индивидуальной защиты работников, в том числе и иностранного производства, 

должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и 

иметь сертификаты соответствия. 

Средства индивидуальной защиты работникам выдается по Личной карточке учета выдачи 

СИЗ - Приложение № 1. 

2. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

выдаваемые работникам, являются собственностью работодателя и подлежат обязательному 

возврату: 

- при увольнении; 

- при переводе в том же учреждении на другую работу, для которой выданные специальная 

одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты не предусмотрены 

нормами; 

- по окончании сроков носки взамен получаемой новой специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

3. Выдача взамен специальной одежды и специальной обуви материалов для их 

изготовления или денежных сумм для их приобретения не разрешается. 

4. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную 

обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от 

работника. Замена осуществляется на основе соответствующего акта, составленного 

администрацией с участием уполномоченного по охране труда. 

5. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах 

их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие 

исправные средства индивидуальной защиты. 

6. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

бывшие в употреблении, могут быть выданы другим работникам только после стирки, 

химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается комиссией по приемке СИЗ, 

в зависимости от степени изношенности указанных средств индивидуальной защиты. 

7. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной 

защиты коллективного пользования выдаются работникам только на время выполнения тех 

работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими 

местами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях специальная одежда, специальная 

обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность 

уполномоченных работодателем лиц из административно-технического персонала. 

Сроки носки дежурных средств индивидуальной защиты в каждом конкретном случае в 
зависимости от характера работы и условий труда работников устанавливаются работодателем 

по согласованию с представительным органом работников. При этом сроки носки дежурных СИЗ 

не должны быть короче сроков носки таких же видов средств индивидуальной защиты 

выдаваемых, в соответствии с нормами, в индивидуальное пользование. 

8. Выдача работникам и сдача ими специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты должна записываться в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

9. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

средств индивидуальной защиты в установленные сроки. 

 

4. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1. Работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах, обязаны 

пользоваться и правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты. 

2. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно 

пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. 



Работники не допускаются к работе без предусмотренных в Типовых нормах средств 

индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной 

одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты. 

4. Сроки носки специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической 

выдачи их работникам. В сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной 

обуви включается и время ее хранения в теплое время года. 

5. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты 
работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил 

специально оборудованные помещения (гардеробные). 

6. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за 

пределы учреждения запрещается. 

 

5. ПОРЯДОК УХОДА ЗА СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1. Работодатель организует надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты 

и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, 

дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, а также ремонт, 

дегазацию, дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

2. Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и 

обеспыливание специальной одежды производится в учреждении. 

3. В случае прихода СИЗ в негодность до истечения сроков носки работодатель 
должен организовать их ремонт или замену на исправные. 

4. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании спецодежды 

должно быть обеспечено сохранение ее защитных свойств. 

5. Выдача работникам спецодежды после химчистки, стирки, дегазации, 

дезактивации, обезвреживания и обеспыливания в неисправном виде не разрешается. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Личная карточка учета выдачи СИЗ 

Лицевая сторона личной карточки 
 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N_____ 
учета выдачи СИЗ 
 
 Фамилия____________________________    Пол______________________________ 

 Имя____ Отчество (при                  Рост_____________________________ 

 наличии)___________________________    Размер: 

 Табельный номер____________________    одежды___________________________ 

 Структурное подразделение__________    обуви____________________________ 

 Профессия (должность)______________    головного убора__________________ 

 Дата поступления на работу_________    СИЗОД____________________________ 

 Дата изменения профессии               СИЗ рук__________________________ 

 (должности) или 

 перевода в другое структурное 

 подразделение 

 __________________________________ 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица 

измерения, 

периодичность 

выдачи 

Количество на 

период 

    

    

    

    
 
Ответственное лицо 

за ведение карточек   ___________       ____________________________ 

учета выдачи СИЗ        (подпись)             (фамилия, инициалы) 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Наименова

ние СИЗ 

Модель, 

марка, 
артикул, 

класс 

защиты 

СИЗ, 

дермато

логичес

ких СИЗ 

Выдано Возвращено** 

дата коли

честв

о 

Личн

о 

/дозат

ор* 

подпис

ь 

получи

вшего 

СИЗ 

дата колич

ество 

Подпись 

сдавшег

о СИЗ 

Акт 

списани

я (дата, 

номер) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

*- информация указывается только для дерматологических СИЗ 

** - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 

  



                                                                                                           Приложение № 6 

                                                             к  Коллективному договору на 2024 -2026 гг 
 
 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 

Протокол № « » 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ №270 

Председатель профсоюзной организации    С.С. Кораблева 

  С.В.Костромина « » 20 г. 
 

 

 

НОРМЫ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) 

МБДОУ №270 

 

На основании Приказа Минтруда России от 09.12.2014 № 997н "Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением" и приказа Министерства труда и социальной защиты  РФ от 29 октября 2021 г.  

N 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств»:  
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование средств индивидуальной 

защиты и спецодежды, спецобуви, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

Норма 

выдачи (шт, 

компл., пар.) 

Период 

1 Воспитатель 

Пункт 3677 

 типовых норм 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. до износа 

2 Помощник 

воспитателя 

 

 

Пункт 3677 

 типовых норм 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. до износа 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

1 пара до износа 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт.  до износа 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар. на 1 год 

3 

Повар 

Шеф-повар 

 

Пункт 3593 

 

 типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

1 шт. до износа 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

1 пара до износа 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт до износа 

4 Кухонный 

рабочий 

 

 

 

Пункт 3593 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирани 

1 комплект  

до износа 

Нарукавники из полимерных материалов       1 пара до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар. на 1 год 



 
 типовых норм 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. На 1 год 

 

5 

 

 

Кастелянша 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирани 
 

1 комплект  

      до 

износа 

 Пункт 1491 

Типовых норм 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара      до 

износа 

     

6 Кладовщик 

 

Пункт1511   

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект  

      до 

износа 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара      до 

износа 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар. на 1 год 

  Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт.    до износа 

8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

 

 

Пункт 4030  

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. на 1 год 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 
  

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара на 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар на 1 год 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар На 1 год 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

  

Очки защитные 1 шт. до износа 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

1 шт. до износа 

9 Грузчик 

 

Пункт 987  

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. на 1 год 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт  

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов, 

проколов) 

1 пара  

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений1 шт. 

  

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар. на 1 год 

10 Уборщик  

служебных 

помещений 

 

Пункт 4932  

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. на 1 год 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
1 шт. на 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар. на 1 год 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар. на 1 год 

11 Дворник Костюм для защиты от общих 1 шт. на 1 год 



 
 

 

 

 

 

Пункт 4933  

Типовых норм 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. на 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар на 1 год 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара на 1 год 

   

Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими вкладышами 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей 

прокладке или куртка на утепляющей 

прокладке 

Ботинки кожаные утепленные или валенки с 

резиновым низом 

Головной убор утепленный 

Белье нательное утепленное 

3 пары 

 

 

1шт 

 

1 пара 

 

1 шт 

2 компл 

на 1 год 

 

 

на 1 год 

 

на 1 год 

 

на 2 года 

на 1 год 

12 Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Пункт 32 

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. на 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар на 1 год 

13 Сторож (вахтер) 

 

 

Пункт 4732  

Типовых норм 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. на 1 год 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 
  

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара на 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар на 1 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                         Приложение № 7 

к  Коллективному договору на 2024-2026 гг 
 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 
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 г. Председатель 

профсоюзной организации 
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УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ №270  

 

  С.С. Кораблева 

« » 20 г.



 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 
 

 

На основании Приказа   Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 

2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами"  и  Приложения  к приказу 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации   от 29 октября 

2021 г. N 766н 

№ 

п/п 

Наименован

ие 

профессии 

(должности) 

Виды 

смывающих и 

(или) 

обезвреживающ

их средств 

Норма 

выдачи на 

1 

работника 

в месяц 

Наименование работ и 

производственных факторов 

1 Воспитатель Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

2 Помощник 

воспитателя 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 



эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

3 Повар, Шеф-

повар 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

4 Кухонный 

рабочий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 



щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

5 Кастелянша 

 

 

 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

 

или 250 мл. 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

6 Кладовщик Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды производственной 

пыли 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 



окружающей среды 

7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды производственной 

пыли 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

Средства для 

защиты от 

бактериологическ

их вредных 

факторов 

(дезинфицирующи

е) 

100 мл Работы с бактериально опасными средами; 

при нахождении рабочего места удаленно 

от стационарных санитарно-бытовых 

узлов; работы, выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при повышенных 

требованиях к стерильности рук на 

производстве 



8 Грузчик Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды производственной 

пыли 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

9 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 



Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды производственной 

пыли 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

10 Дворник Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 



графит, различные виды производственной 

пыли 

Средства для 

защиты от 

бактериологическ

их вредных 

факторов 

(дезинфицирующи

е) 

100 мл  

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

11 Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды производственной 

пыли 



Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 

12 Сторож Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

100 мл 

 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

Средства для 

защиты от 

бактериологическ

их вредных 

факторов 

(дезинфицирующи

е) 

100 мл  

Мыло или жидкое 

моющее средство 

для мытья рук 

200г. (мыло 

туалетное) 

или 250мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы, 

эмульсии 

100 мл Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 
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щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); негативное влияние 

окружающей среды 



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет 

порядок организации и проведения работы по наставничеству в МБДОУ №270, 

права и обязанности наставников и молодых педагогов. 

1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении: 

Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания новых 

или менее опытных работников организации в целях быстрейшего овладения 

трудовыми навыками, приобретения необходимой компетенции, приобщения к 

корпоративной культуре организации. 

Наставник – более опытный работник организации, принимающий на себя функции 

по обучению новых или менее опытных работников. 

Молодой педагог – новый работник организации, прикрепляемый к наставнику. 

2. Цели и задачи наставничества 
2.1. Целями наставничества являются адаптация молодого педагога к работе в 

организации на основе единой системы передачи опыта и воспитания, повышение 

квалификации педагогов, обеспечение оптимального использования времени и 

ресурсов для скорейшего достижения стажерами необходимых результатов, 

снижение текучести кадров и мотивирования новых работников к достижению 

целей организации. 

2.2. Основными задачами наставничества являются: 

− оказание помощи молодому педагогу в освоении необходимых компетенций за 

счет ознакомления с современными методами и приемами работы, передачи 

наставником личного опыта; 

− обучение молодого педагога в минимальные сроки необходимому 

профессиональному мастерству, соблюдению требований нормативных документов, 

в том числе по охране труда; 

− содействие достижению стажером высокого качества труда; 

− вхождение молодого педагога в трудовой коллектив, освоение им корпоративной 

культуры; 

− воспитание у молодого педагога  чувства личной ответственности за результаты 

своей деятельности. 

                       3. Организационные основы наставничества 
3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа заведующего. 

3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям: 

− высокий уровень профессиональной подготовки; 

− наличие общепризнанных личных достижений и результатов; 

− развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

− способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

− стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет. 

3.3. Работник назначается наставником с его письменного согласия. 

3.4. За одним наставником закрепляется один молодой педагог. 

 

4. Права и обязанности наставника 
4.1. Наставник имеет право: 

− требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его 

деятельностью; 

− принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой молодого 



педагога,  вносить предложения в профсоюзные органы, непосредственному 

руководителю; 

− участвовать в обсуждении профессиональной карьеры молодого педагога и 

планировании его дальнейшей работы в организации. 

4.2. Наставник обязан: 

− ознакомить молодого педагога  с основами корпоративной культуры организации; 

− изучить профессиональные и нравственные качества молодого педагога, его 

отношение к работе, коллективу, увлечения, наклонности; 

− оказать молодому педагогу  индивидуальную помощь практическими приемами и 

способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и 

совместно устранять допущенные ошибки; 

− разработать индивидуальную программу наставничества для молодого педагога; 

− информировать молодого педагога о целях, задачах и результатах текущей 

деятельности организации; 

− развить у молодого педагога стремление к выполнению сложной и ответственной 

работы, освоению новой техники и современных технологий; 

− способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, 

внедрению современных стандартов качества образования; 

− с учетом деловых и морально-психологических качеств содействовать его 

профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в 

формировании и развитии карьеры; 

4.3. Ответственность наставника: 

− наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность 

выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим 

Положением. 

 

5. Права и обязанности молодого педагога 
5.1. Молодой педагог  имеет право участвовать в разработке программы 

наставничеству и вносить предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении 

результатов стажировки. 

5.2. Молодой педагог  обязан: 

− ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника; 

− проходить контрольные мероприятия согласно программе наставничества. 

6. Анализ работы молодого педагога 
6.1. Предварительный анализ работы молодого специалиста осуществляется по 

истечении первого и второго месяца его адаптации в организации, при котором 

рассматриваются следующие вопросы: 

− анализ процесса адаптации работника в организации; 

− выполнение на данный период индивидуального плана работ по программе 

наставничества; 

− обозначение сильных и слабых сторон работника; 

− обсуждение того, что необходимо улучшить; 

− необходимая помощь со стороны организации. 

6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа 

корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и 

принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и 

дефицитов в процессе адаптации молодого педагога 



6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в 

продолжении наставничества, то наставник с участием молодого педагога  

разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия, направленные на  его 

адаптацию. 
  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 


